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4. EVIDENCIA 12.1: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiza la certificacién de SST Se acata los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de SST.

ANEXOS: Certificado SST.
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Un compromIS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUAR MARIO MEJIA PUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9725334 realiz6 el dia 08/05/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUAR MARIO MEJIA PUENTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
9725334 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma
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